
 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT  

 

  

TÁPIÓSÁG KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA   

  

pályázatot hirdet köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében   

  

Tápiósági Gézengúz Óvoda és Mini Bölcsőde főigazgató (intézményvezető)  

  

munkakör ellátására.  

 

  

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  

- egyszemélyi felelősséggel vezeti az intézmény egészét;  

- megszervezi az intézmény alapító okiratában előírt tevékenységek szakszerű 

ellátását;   

- érvényesíti az intézmény szakmai tevékenységére és működésére vonatkozó 

jogszabályokat, különös tekintettel a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a nevelési-

oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben, valamint az államháztartásról szól 

2011. évi CXCV. törvényben és annak végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) 

Korm. rendeletben foglaltakra; 

- irányító tevékenységével biztosítja az intézmény rendeltetésszerű, törvényes, 

gazdaságos működését, szakmai önállóságát, az önkormányzati tulajdon védelmét;   

- vezeti a nevelőtestületet, irányítja és ellenőrzi a nevelő és gondozó munkát;  

- előkészíti a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntéseket, megszervezi és ellenőrzi 

végrehajtásukat;  

- elkészíti a belső szabályzatokat, gondoskodik azok karbantartásáról és a 

munkatársakkal történő megismertetéséről;  

- gyakorolja a munkáltatói jogokat, biztosítja a szakmai továbbképzések lehetőségét;  

- dönt az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, amelyet 

jogszabály nem utal más hatáskörébe;  

- a rendelkezésre álló költségvetés alapján gondoskodik az intézmény működéséhez 

szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosításáról;   

- képviseli az intézményt. 

 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés.  

  

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): felsővezetői.  

  

Betöltendő állás jogviszonya: köznevelési foglalkoztatotti jogviszony.  

  

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony határozatlan időre szól, a vezetői megbízás időtartama határozott, 
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2025. augusztus 1. napjától 2030. július 31. napjáig tart. Teljes munkaidő, általános munkarend, 

heti 40 óra.  

  

Munkavégzés helye: Tápiósági Gézengúz Óvoda és Mini Bölcsőde (székhely: 2253 Tápióság, 

Bicskei út 21.).  

  

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ:  

Az illetmény megállapítására, a juttatásokra a hatályos jogszabályok rendelkezései az 

irányadók.  

A pályázat benyújtásának módja: Tápióság Község Önkormányzata, Puhlné Gulyás Brigitta 

polgármester nevére címezve  

- postai úton vagy személyesen 2253 Tápióság, Bicskei út 3., a zárt borítékon 

„Pályázat a Tápiósági Gézengúz Óvoda és Mini Bölcsőde főigazgatói 

megbízására” megjelöléssel és  

- elektronikus úton polgarmester@tapiosag.hu címre.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Puhlné Gulyás Brigitta 

polgármester nyújt a 06-29/465-667 vagy a 06-30/703-5231 telefonszámon. 

  

  

Feltételek, előnyök  

  

Pályázati feltételek:  

  

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:  

- büntetlen előélet;  

- cselekvőképesség;  

- magyar állampolgárság; 

- erkölcsi bizonyítvány.   

  

Elvárt végzettség/képesítés:  

- felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés (Bsc vagy BA), 

óvodapedagógus/szakvizsgázott óvodapedagógus.  

  

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:   

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 

szakképzettség;  

- bölcsődei kisgyermeknevelői végzettség vagy bölcsődei akkreditált 

továbbképzés; 

- vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása.  

  

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 4 

  

A pályázat elbírálása során előnyt jelent:  

- óvodában szerzett vezetői gyakorlat;  

- együttműködési és szervezőkészség, szakmai elhivatottság, konfliktuskezelés.  

  

mailto:polgarmester@tapiosag.hu
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A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:  

- fényképes önéletrajz (87/2019. (IV. 26.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete 

alapján);  

- az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzelésekkel;  

- az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés meglétét igazoló dokumentumok 

hiteles másolata;  

- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány annak igazolására, 

hogy pályázó nem áll az intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró 

foglalkozástól eltiltás alatt; 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban feltüntetett személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul; 

- a pályázó arról szóló nyilatkozata, hogy a képviselő-testület illetékes bizottsága, 

valamint a képviselő-testület ülésének nyilvánosságához hozzájárul-e, 

- nyilatkozat vagyonnyilatkozat tételéről pályázati nyertesség esetére. 

  

A pályázat benyújtásának határideje:   

2025. április 15. 

  

A pályázat elbírálásának módja:  

A pályázatot véleményezi, a pályázót meghallgatja a Szociális, Oktatási, Kulturális és Sport 

Bizottság, majd ezt követően Tápióság Község Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt a 

pályázó megbízásáról. A Képviselő-testület fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati 

eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 

  

A pályázat elbírálásának határideje:   

2025. április 24.  

  

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  

• Tápióság honlapja: www.tapiosag.hu; 

• Tápióság hivatalos Facebook oldala 

  

  

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025. augusztus 1.  

  

Publikálás tervezett időpontja: 2025. március 10. 

  

http://www.tapiosag.hu/
http://www.szekszard.hu/

