ALLASPALYAZAT

TAPIOSAG KOZSEG ONKORMANYZATA

palyazatot hirdet koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Tapiésagi Gézenguz Ovoda és Mini Bolcsode foigazgatoé (intézményvezeto)

munkakor ellatasara.

Tevékenységi kor (ellatandoé feladatok):

egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézmény egészét;

megszervezi az intézmény alapitd okiratdban eldirt tevékenységek szakszerii
ellatasat;

érvényesiti az intézmény szakmai tevékenységére €s miikodésére vonatkozo
jogszabalyokat, kiilonds tekintettel a pedagdgusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény, a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben, valamint az allamhéztartasrol szol
2011. évi CXCV. torvényben és annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.)
Korm. rendeletben foglaltakra;

iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerli, torvényes,
gazdasagos mikodését, szakmai onalldsagat, az onkorményzati tulajdon védelmét;
vezeti a nevelOtestiiletet, iranyitja és ellendrzi a neveld és gondoz6é munkat;
elékeésziti a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontéseket, megszervezi €s ellendrzi
végrehajtasukat;

elkésziti a belsd szabalyzatokat, gondoskodik azok karbantartasarél és a
munkatarsakkal torténd megismertetésérol;

gyakorolja a munkaltatoi jogokat, biztositja a szakmai tovabbképzések lehetdségét;
dont az intézmény mitkddésével kapcsolatos minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe;

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan gondoskodik az intézmény mitkodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasarol,

képviseli az intézményt.

Betoltendo allas szakmacsoportja: koznevelés.

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): felsdvezetoi.

Betoltend6 allas jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan idére szol, a vezet6i megbizas idStartama hatarozott,



2025. augusztus 1. napjatol 2030. julius 31. napjaig tart. Teljes munkaidd, altalanos munkarend,
heti 40 ora.

Munkavégzés helye: Tapiosagi Gézenguz Ovoda és Mini Bolcséde (székhely: 2253 Tapidsag,
Bicskei ut 21.).

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:
Az illetmény megallapitdsdra, a juttatdsokra a hatalyos jogszabdlyok rendelkezései az
iranyadok.
A pélyazat benytjtasanak modja: Tapiosag Kozség Onkormanyzata, Puhlné Gulyas Brigitta
polgarmester nevére cimezve
- postai uton vagy személyesen 2253 Tapiosag, Bicskei Ut 3., a zart boritékon
,Palyazat a Tapiosagi Gézengliz Ovoda és Mini Boleséde féigazgatoi
megbizasara” megjeloléssel és
- elektronikus uton polgarmester@tapiosag.hu cimre.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdciét Puhlné Gulyas Brigitta
polgarmester nyujt a 06-29/465-667 vagy a 06-30/703-5231 telefonszamon.

Feltételek, elonyok
Palyazati feltételek:

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- biintetlen el6élet;
- cselekvoképesseég;
- magyar allampolgarsag;
- erkolcsi bizonyitvany.

Elvart végzettség/képesités:
- felséfokt  végzettséghez kotott szakképesités (Bsc vagy BA),
ovodapedagdgus/szakvizsgazott 6vodapedagogus.

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség;
- bolesddei kisgyermekneveldi végzettség vagy bolcsddei akkreditalt
tovabbképzés;
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa.

Elvart vezetoi tapasztalat idétartama (év): 4
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent:

- 6vodaban szerzett vezetdi gyakorlat;
- egylttmukodeési €s szervezOkészség, szakmai elhivatottsag, konfliktuskezelés.


mailto:polgarmester@tapiosag.hu

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatimaszté dokumentumok:

- fényképes oOnéletrajz (87/2019. (IV. 26.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete
alapjan);

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre éptilé
fejlesztési elképzelésekkel;

- az éllashely betoltéséhez sziikséges képesités meglétét igazold dokumentumok
hiteles masolata;

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany annak igazolasara,
hogy palyaz6 nem all az intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas alatt;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazd a palyazati anyagban feltiintetett személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez hozzajarul;

- apalyazo arrol sz616 nyilatkozata, hogy a képviseld-testiilet illetékes bizottsaga,
valamint a képviseld-testiilet {ilésének nyilvanossagahoz hozzajarul-e,

- nyilatkozat vagyonnyilatkozat tételérdl palyazati nyertesség esetére.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. aprilis 15.

A palyazat elbiralasanak modja:

A palyazatot véleményezi, a palyazot meghallgatja a Szocialis, Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag, majd ezt kovetden Tapidsig Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dont a
palyazé megbizasarol. A Képviseld-testiilet fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. aprilis 24.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
e Tapiosag honlapja: www.tapiosag.hu;
e Tapidsag hivatalos Facebook oldala

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025. augusztus 1.

Publikélas tervezett idépontja: 2025. marcius 10.


http://www.tapiosag.hu/
http://www.szekszard.hu/

